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Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Вопросы

профилактики и противодействия коррупции на государственной гражданской службе» (далее -

Программа) разработана в соответствии с профессиональным стандартом «Специалист в сфере

предупреждения коррупционных правонарушений» (09.004), утвержденной приказом

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 августа 2022 года NQ472H,

нормами Федерального закона от 29 декабря 2012 г. NQ 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. NQ 273-ФЗ «О противодействии

коррупции», Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской

Федерации» от 27.07.2004 N 79-ФЗ, с учетом требований приказа Министерства образования и

науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. NQ 499 «Об утверждении Порядка организации и

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным

программам» и приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 мая 2022 г. NQ 331н

«Об утверждении типовых дополнительных профессиональных программ повышения

квалификации в области противодействия коррупции».

К освоению Программы допускаются государственные гражданские служащие, имеющие

среднее профессиональное и (или) высшее образование, а также лица, получающие среднее

профессиональное и (или) высшее образование.

1. Цель реализации программы

Целью повышения квалификации по Программе является совершенствование

компетенций, необходимых в сфере профилактики коррупционных и иных правонарушений, на

основе нормативных правовых актов Российской Федерации в области противодействия

коррупции, методологических и методических подходов в области противодействия коррупции,

и повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.

2. Планируемые результаты освоения программы

Результатами повышения квалификации является повышение уровня профессиональных

компетенций за счет углубления знаний и умений в области противодействия коррупции.

В ходе освоения Программы будут усовершенствованы следующие профессиональные

компетенции (далее - ПК), учитывающие положения Федерального закона от 25 декабря 2008 г.

NQ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:

1. способность и готовность к осознанию значимости своей профессиональной

деятельности, добросовестному исполнению профессиональных обязанностей, соблюдению

принципов этики, морали и нравственности, проявлению нетерпимости к коррупционному

поведению (ПК-1);

2. способность и готовность соблюдать меры по предупреждению коррупции (ПК-2).
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Дисциплинарная карта компетенции

Порядковый Наименование ПК Технологии Средства и
номер ПК формирования технологии оценки

ПК-l способность и готовность к Лекции, Тестирование
осознанию значимости своей Практические
профессиональной занятия
деятельности, добросовестному
исполнению профессиональных
обязанностей, соблюдению
принципов этики, морали и
нравственности, проявлению
нетерпимости к
коррупционному поведению

ПК-2 способность и готовность Лекции, Тестирование
соблюдать меры по Практические
предупреждению коррупции занятия

в результате освоения Программы слушатель должен знать:

• понятие, признаки и виды коррупции;

• подходы к пониманию коррупции, причины ее возникновения и негативные

последствия;

• основные положения международных правовых актов в области противодействия

коррупции;

• основные направления государственной политики Российской Федерации в

области противодействия коррупции;

• положения действующих федеральных законов, нормативных правовых актов

Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации в области

противодействия коррупции;

• основные принципы противодействия коррупции;

• организационные основы противодействия коррупции;

• меры по профилактике коррупции;

• основные антикоррупционные стандарты поведения;

• меры ответственности за коррупционные правонарушения.

По результатам освоения Программы слушатель должен уметь:

• выражать нетерпимость к коррупционному поведению;

• анализировать и использовать в своей деятельности нормативные правовые акты

Российской Федерации в области противодействия коррупции;

• критически оценивать информацию.

По результатам освоения Программы слушатель должен иметь навыки:

• идентификации коррупционных правонарушений в конкретной жизненной
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ситуации;

• реализации практических мер по профилактике коррупции;

• соблюдения нормативных правовых актов Российской Федерации в области

противодействия коррупции в своей деятельности.

3. Календарный учебный график

Нормативное количество часов освоения программы: объем учебных 24 ак.ч.

часов обучения

Продолжительность реализации программы, дней 6 дней

4. Форма обучения

Очная

5. Информация о выдаваемых документах по результатам прохождения

программы

Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, в результате прохождения

Программы выдается удостоверение о повышении квалификации установленного образца.

В соответствии с частью 12 статьи 60 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N2273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или

получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам,

освоившим часть Программы и (или) отчисленным из организации, осуществляющей

образовательную деятельность, выдается справка об обучении или о периоде обучения по

образцу, самостоятельно устанавливаемому организацией, осуществляющей образовательную

деятельность.
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Государственное автономное учреждение
дополнительного профессионального образования Самарской области

«Корпоративный университет Правительства Самарской области»

УТВЕРЖДАЮ:

Директор

А.М. Храменков--------

«
(подпись)
» .2025г.

УЧЕБНЫЙ ПЛАН
дополнительной профессиональной

программы повышения квалификации:
«Вопросы профилактики и противодействия коррупции на государственной гражданской

службе»

Категория слушателей - государственные гражданские служащие
Количество часов - 24 академических часа
Форма обучения - очная

N~ Наименова- Всего В том числе Форма
п/п ние час. Лекция Практичес- Самостоятель- контроля

разделов кое занятие ное изучение
1. Входное 2 - - - Тестирование

тестирование онлайн
2. Коррупция 4 2 - 2 Тестирование

как угроза онлайн
безопасности
Российской
Федерации

3. Международ 4 2 - 2 Тестирование
ные онлайн
стандарты
государствен
ного
управления в
области
противодейст
вия
коррупции

4. Общая 4 2 - 2 Тестирование
характеристи онлайн
ка системы
противодейст
вия
коррупции в
Российской
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Федерации
5. Антикоррупц 4 2 1 1 Тестирование

ионные онлайн
стандарты
поведения
отдельных
категорий
лиц

6. Ответственно 4 2 1 1 Тестирование
сть за онлайн
коррупционн
ые
правонаруше
ния

7. Выходное 2 - - - Тестирование
тестирование онлайн

ИТОГО: 24 10 2 8

Матрица соотнесения разделов учебного плана Программы и формируемых в них

общепрофессиональных и профессиональных компетенций:

N2 Наименование Всего, пк-т ПК-2

п/п разделов час.

1. Коррупция как угроза 4 + +
безопасности Российской
Федерации

2. Международные стандарты 4 + +
государственного управления в
области противодействия
коррупции

3. Общая характеристика системы 4 + +
противодействия коррупции в
Российской Федерации

4. Антикоррупционные стандарты 4 + +
поведения отдельных категорий
лиц

5. Ответственность за 4 + +
коррупционные правонарушения
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Государственное автономное учреждение
дополнительного профессионального образования Самарской области

«Корпоративный университет Правительства Самарской области»

УТВЕРЖДАЮ:

Директор

_______ .А.М. Храменков

«
(подпись)
» .2025г.

КАЛЕНДАРНЫЙУЧЕБНЫЙ ГРАФИК
дополнительной профессиональной

программы повышения квалификации:
«Вопросы профилактики и противодействия коррупции на государственной гражданской

службе»

Категория слушателей - государственные гражданские служащие
Количество часов - 24 академических часа
Форма обучения - очная

NQ Наименова- Всего В том числе Форма
п/п ние час. Лекция Практичес- Самостоятель- контроля

разделов кое занятие ное изучение
Первый день обучения
1. Входное 2 - - - Тестировани

тестирование е онлайн
2. Коррупция 4 2 - 2 Тестировани

как угроза е онлайн
безопасности
Российской
Федерации

Второй день обучения
3. Международн 4 2 - 2 Тестировани

ые стандарты е онлайн
государственн
ого
управления в
области
противодейст
вия
коррупции

Третий день обучения
4. Общая 4 2 - 2 Тестировани

характеристик е онлайн
а системы
противодейст
вия
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коррупции в
Российской
Федерации

Четве ртый день обучения
5. Антикоррупц 4 2 1 1 Тестировани

ионные е онлайн
стандарты
поведения
отдельных
категорий лиц

Пятый день обучения
6. Ответственно 4 2 1 1 Тестировани

сть за е онлайн
коррупционн
ые
правонарушен
ия

Шестой день обучения
7. Выходное 2 - Тестировани

тестирование е онлайн
ИТОГО: 24 10 2 8
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

.N2 Наименование разделов Виды учебных
п/п занятий,учебнь~

работ

2. Международные
стандарты
государственного
управления в области
противодействия
коррупции

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации:

«Вопросы профилактики и противодействия коррупции на государственной гражданской службе»

Содержание

1. Коррупция как угроза Лекция, 2 часа
безопасности
Российской Федерации

• Коррупция как социально-
правовое явление, деформирующее
публичное управление, правовую
систему.

• Природа и причины коррупции,
содержание и угрозы, исходящие от
коррупции.

• Последствия коррупции.
• Современные формы коррупции в

Российской Федерации.
• Основные направления и этапы

развития государственной
Российской Федерации
противодействиякоррупции.

• Национальная
противодействия коррупции.

• Национальные

в
политики

области

стратегия

планы
противодействия коррупции.

Лекция, 2 часа • Международные универсальные и
региональные соглашения в сфере
противодействия коррупции (Конвенция
Организации Объединенных Наций
против коррупции от 31 октября 2003 г.
(Собрание законодательства Российской
Федерации, 2006, .N2 26, ст. 2780)
(ратифицирована Федеральным законом
от 8 марта 2006 г. .N2 40-ФЗ «О
ратификации Конвенции Организации
Объединенных Наций против коррупции»
(Собрание законодательства Российской
Федерации, 2006, .N2 12, ст. 1231);
вступила в силу для Российской
Федерации 8 июня 2006 г.); Конвенция по
борьбе с подкупом иностранных
должностных лиц при осуществлении
международных коммерческих сделок от
21 ноября 1997 г. (Собрание
законодательства Российской Федерации,
2012, .N2 17, ст. 1899) (Российская
Федерация присоединилась к данной
Конвенции Федеральным законом от 1
февраля 2012 г. .N2 З-ФЗ «О
присоединении Российской Федерации к
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Общая характеристика Лекция, 4 часа
системы
противодействия
коррупции в
Российской Федерации

3.

Лекция, 2 часа
Практическое
занятие, 1 час

Конвенции по борьбе с подкупом
иностранных должностных лиц при
осуществлении международных
коммерческих сделок» (Собрание
законодательства Российской Федерации,
2012, N2 6, ст. 622); вступила в силу для
Российской Федерации 17 апреля 2012 г.)
и иные).

• Международные
антикоррупционные правительственные и
неправительственные организации.

• Международные
антикоррупционные инициативы.

• Правовые и организационные
основы, основные принципы
противодействия коррупции в Российской
Федерации.

• Конституция Российской
Федерации, федеральные
конституционные законы. Федеральный
закон от 25 декабря 2008 г. N2 273-ФЗ «О
противодействии коррупции» и иные
федеральные законы, нормативные
правовые акты Президента Российской
Федерации и Правительства Российской
Федерации в области противодействия
коррупции.

Система органов публичной

4. Антикоррупционные
стандарты поведения
отдельнь~категорий
лиц

•
власти, участвующих в противодействии
коррупции в Российской Федерации.

• Меры по профилактике коррупции,
в том числе формирование в обществе
нетерпимости к коррупционному
поведению, развитие институтов
общественного и парламентского
контроля за соблюдением
законодательства Российской Федерации
о противодействии коррупции.

• Примеры участия институтов
гражданского общества в
противодействии коррупции.

• Понятие профилактики коррупции.
Система мер профилактики коррупции в
Российской Федерации.

• Административно-правовой
механизм противодействия коррупции в
профессиональной деятельности
отдельных категорий лиц.

• Сущность и
публичного статуса.

содержание
Содержание и

нормативное правовое закрепление
требований изапретов, ограничений,
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обязанностей, установленных в целях
противодействия коррупции.

• Конституция Российской
Федерации и антикоррупционные
стандарты.

• Кодекс этики и служебного
поведения. Администрирование запретов,
ограничений, требований и обязанностей,
установленных в целях противодействия
коррупции.

• Основные направления
совеРllIенствования антикоррупционных
стандартов поведения отдельных
категорий лиц.

• Содержание обязанности
уведомлять об обращениях в целях
склонения к совершению коррупционных
правонарушений:

- порядок уведомления о фактах
обращения в целях склонения к
совершению
правонарушений;

- ответственность за несоблюдение
указанной обязанности;

- оказание консультативной помощи
по вопросам, связанным с подготовкой
сообщений о фактах коррупции;

- важность защиты заявителей,
сообщивших о фактах коррупции;

- каналы сообщения информации о
фактах коррупции;

- принципы защиты заявителей,
сообщивших о фактах коррупции;

коррупционных

- возможные механизмы
заявителей, сообщивших о
коррупции;

защиты
фактах

- привлечение к ответственности и
поощрение.

• Представление
доходах, расходах, об
обязательствах
характера:

- форма и порядок представления
таких сведений;

- анализ и проверка сведений о
доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного
характера;

- порядок действий в случае
невозможности представить сведения по
объективным причинам.

• Понятие, признаки и правовая

сведений
имуществе

о
и

имущественного
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природа конфликта интересов:
- понятия «конфликт интересов» и

«личная заинтересованность»,
установленные в Федеральном законе от
25 декабря 2008 г. N2 273-ФЗ «О
противодействии коррупции»;

- квалифицирующие признаки
конфликта интересов;

- обязанность принимать меры по
предотвращению и урегулированию
конфликта интересов;

- порядок предотвращения и
урегулирования конфликта интересов;

- порядок уведомления о возникшем
конфликте интересов или о возможности
его возникновения.

• Запрет получать в связи с
исполнением должностных обязанностей
вознаграждения от физических и
юридических лиц (подарки и иное).

• Формы вознаграждений.
Особенности получения подарков в связи
с протокольными мероприятиями,
служебными командировками и другими
официальными мероприятиями.

• Особенности реализации права на
иную оплачиваемую работу и запрета на
иную оплачиваемую деятельность для
отдельных категорий лиц.

• Содержание запрета открывать и
иметь счета (вклады), хранить наличные
денежные средства и ценности в
иностранных банках, расположенных за
пределами территории Российской
Федерации, владеть и (или) пользоваться
иностранными финансовыми
инструментами:

- субъектный состав лиц, для
которых установлен данный запрет;

- квалификация иностранных
банков, иностранных финансовых
инструментов;

- порядок действий при
невозможности соблюсти данный запрет.

• Запрет заниматься
предпринимательской деятельностью.
Запрет участвовать в управлении
коммерческой или некоммерческой
организацией, а также исключения из
указанного запрета.

• Ограничение, налагаемое на
гражданина, замещавшего должность
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государственной или муниципальной
службы, при заключении им трудового
или гражданско- правового договора:

- квалифицирующие признаки;
порядок получения согласия и

последствия заключения договора в
отсутствие соответствующего согласия.

Ответственность за
коррупционные
правонарушения

Лекция, 2 часа
Практическое
занятие, 1 час

5. • Подходы к содержанию и
признакам коррупционного
правонарушения.

• Состав
правонарушения.
правонарушений.

коррупционного
Виды коррупционнь~
Понятие и основные

коррупционныхпризнаки
правонарушений дисциплинарного
характера.

• Основные виды коррупционных
правонарушений дисциплинарного
характера.

• Порядок привлечения к
ответственности. Критерии привлечения к
ответственности.

• Судебная практика по делам,
связанным с применением взысканий за
коррупционные правонарушения
дисциплинарного характера. Уголовно­
правовые и административно-правовые
формы противодействия коррупции:
понятие, сущность, примеры из
правоприменительной практики.

• Практика прокурорского надзора.
• Гражданско-правовая

ответственность за совершение
коррупционных правонарушений.

• Обращение в доход государства
имущества, в отношении которого не
представлено сведений, подтверждающих
его приобретение на законные доходы.

• Реестр лиц, уволенных в связи с
утратой доверия.

ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕУСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРО ГРАММЫ

в ходе реализации Программы применяются современные методологические и

методические подходы обучения в области противодействия коррупции, инновационные

образовательные технологии и средства обучения, методы контроля и управления

образовательным процессом. Изучение Программы проводится в форме лекций, практических

занятий.

Чтение лекций предполагает акцент на методике проблемного изложения материала.
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Главное назначение такой лекции - обеспечить теоретическую основу обучения, развить интерес

к учебной деятельности и конкретной учебной дисциплине, сформировать у обучающихся

ориентиры для самостоятельной работы.

Основной целью практических занятий является обсуждение наиболее сложных разделов

настоящей тематики и их практическая проработка. Они проводятся в форме опроса, диспута,

выполнения практических заданий, решения кейсов и пр. Самостоятельное обучение относится к

информационно-развивающим методам обучения, направленным на первичное овладение

знаниями и заключается в работе с научной и учебной литературой, изданной на бумажных и

иных носителях, дополняется работой с тестирующими системами и с базами данных сети

Интернет.

В целях совершенствования и (или) получение новых компетенций, необходимых в сфере

профилактики коррупционных и иных право нарушений на основе нормативных правовых актов

Российской Федерации в области противодействия коррупции, для организации процесс а

обучения привлекаются высококвалифицированные специалисты, имеющие практический опыт

работы в озвученной области, а также преподаватели, имеющие ученую степень и ученое звание.

С целью повышения эффективности усвоения образовательных материалов по

результатам освоения слушателями каждой темы обучения проводится текущий контроль

успеваемости в формате тестирования онлайн.

Для прохождения слушателями обучения по Программе требуется лекционная аудитория,

мультимедийное оборудование, источники питания для индивидуальных технических средств.

Реализация программы должна обеспечиваться лицами, имеющими высшее образование и

стаж практической деятельности по направлению преподавания не менее двух лет.

у чебно-методические материалы:

Нормативные правовые акты:

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием

12.12.1993).

2. Федеральный закон от 25.12.2008 NQ 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3. Федеральный закон от 27 июля 2004 года NQ 79-ФЗ «О государственной

гражданской службе Российской Федерации».

4. Федеральный закон от 02.03.2007 NQ 25-ФЗ «О муниципальной службе в

Российской Федерации».

5. Федеральный закон от 17.07.2009 NQ 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».

б. Федеральный закон от 03.12.2012 NQ 230-ФЗ «О контроле за соответствием

расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам».
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7. Федеральный закон от 07.05.2013 N2 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям

открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в

иностранных банках, расположенных за пределами Российской Федерации, владеть и (или)

пользоваться иностранными финансовыми инструментами».

8. Федеральный закон от 30.11.1994 г. N2 51-ФЗ Гражданский кодекс РФ (часть

первая).

9. Федеральный закон от 26.01.1996 N 14-ФЗ Гражданский кодекс РФ (часть вторая).

10. Федеральный закон от 18.12.2006 N 230-ФЗ Гражданский кодекс РФ (часть

четвертая).

11. Федеральный закон от 31.07.1998 N 145-ФЗ Бюджетный кодекс РФ.

12. Федеральный закон от 30.12.2001 N 195-ФЗ Кодекс об административных

правонарушениях РФ.

13. Федеральный закон от 13.06.1996 N 63-ФЗ Уголовный кодекс РФ.

14. Указ Президента Российской Федерации от 22.12.2015 N2 650 «О порядке

сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской

Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или

может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента

Российской Федерации».

15. Указ Президента Российской Федерации от 15.07.2015 N2 364 «О мерах по

совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции».

16. Указ Президента Российской Федерации от 23.06.2014 N2 460 «Об утверждении

формы справки о доходах, расходах, об имуществе в некоторые акты Президента Российской

Федерации».

17. Указ Президента Российской Федерации от 08.07.2013 N2 613 «Вопросы

противодействия коррупции» (вместе с "Порядком размещения сведений о доходах, расходах,

об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их

семей на официальных сайтах федеральных государственных органов, органов государственной

власти субъектов Российской Федерации и организаций и предоставления этих сведений

общероссийским средствам массовой информации для опубликования").

18. Указ Президента Российской Федерации от 02.04.2013 N2 31 О «О мерах по

реализации отдельных положений Федерального закона «О контроле за соответствием расходов

лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам».

19. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2010 N2 925 «О мерах по

реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции».
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20. Указ Президента Российской Федерации от 01.07.2010 N~ 821 «О комиссиях по

соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и

урегулированию конфликта интересов» (вместе с "Положением о комиссиях по соблюдению

требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и

урегулированию конфликта интересов").

21. Указ Президента Российской Федерации от 21.09.2009 N~ 1066 «О проверке

достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение

государственных должностей Российской Федерации, и лицами, замещающими государственные

должности Российской Федерации, и соблюдения ограничений лицами, замещающими

государственные должности Российской Федерации».

22. Указ Президента Российской Федерации от 21.09.2009 N~ 1065 «О проверке

достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение

должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными

служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к

служебному поведению» (вместе с "Положением о проверке достоверности и полноты сведений,

представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной

государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения

федеральными государственными служащими требований к служебному поведению").

23. Указ Президента Российской Федерации от 18.05.2009 NQ 558 «О представлении

гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Российской

Федерации, и лицами, замещающими государственные должности Российской Федерации,

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

24. Указ Президента Российской Федерации от 18.05.2009 NQ 557 «Об утверждении

перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые

граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны

представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».

25. Постановление Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 NQ 29 «Об

утверждении правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско­

правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим

должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается

нормативными правовыми актами Российской Федерации».

26. Постановление Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 NQ 10 «О

порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их
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должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи

и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации».

27. Постановление Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 NQ 96 «Об

антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых

актов».

28. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от

07.10.2013 NQ 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных

вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных

органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской

Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда

обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных

организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям,

замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера».

29. Официальный интернет-портал правовой информации (Государственная система

правовой информации) http://pravo.gov.ru/.

Учебно-методическая литература:

1. Андреечев И.С. Антикоррупционные стандарты в отношении публичных

должностных лиц: применение субъектами Российской Федерации опережающего правового

регулирования // "Административное и муниципальное право", 2021, N 2.

2. Антонов-Романовский Г.В., Чирков Д.к. К вопросу о политической

деструктивности номенклатурной коррупции // "Российский следователь", 2022, N 9.

3. Афанасьева М.П. Роль законодательного регулирования в механизме обеспечения

конституционного права на равный доступ к отдельным видам публичной службы //

"Государственная власть и местное самоуправление", 2020, N 4

4. Дикажев М.М. К вопросу о правовых пробелах института "конфликт интересов на

государственной службе" // "Административное право и процесс", 2023, N 4.

5. Жестеров П.В. Неотвратимость уголовной ответственности юридических лиц за

коррупционные преступления // "Безопасность бизнеса", 2021, N 1.

6. Журкина О.В., Филиппова Е.О. Противодействие коррупции: социальный и

правовой аспекты // "Российский судья", 2023, N 4.

7. Журкина О.В., Филиппова Е.О. Уголовно-правовые средства противодействия

коррупции // "Российский судья", 2023, N 4.

8. Ковалева О.А., Юлтыева Ю.Б. Изменения законодательства в сфере

противодействия коррупции // "Конкурентное право", 2023, N 3
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9. Кондакова О.А. Проблемы реализации антикоррупционных стандартов в

отношении лиц, замещающих государственные должности: конституционно-правовой аспект //

Известия Саратовского университета. Новая серия. Серия: Экономика. Управление. Право. 2022.

т. 22, вып. 1. С. 96-103.

10. Кравченко А.Г., Овчинников х.и., Мамычев Аю., Воронцов С.А. Использование

цифровых технологий в сфере противодействия коррупции // Административное и

муниципальное право. 2020. NQ6. URL: https://cyberleninka.ru/article/n/ispolzovanie-tsifrovyh­

tehnologiy-v-sfere-protivodeystviya-korruptsii.

11. Кузякин юл., Кузякин С.В. Противодействие коррупции в системе

государственной службы: международный опыт // "Административное право и процесс", 2022, N

1

12. Пресняков М.В. Изменения законодательства о противодействии коррупции: что

день грядущий нам готовит // "Административное право и процесс", 2020, N 5.

13. Савицкая О.Г. Конституционно-правовые основы общественного контроля в сфере

противодействия коррупции // "Конституционное и муниципальное право", 2021, N 10

14. Селивановская И.А. Увольнение в связи с утратой доверия на государственной и

муниципальной службе // "Муниципальная служба: правовые вопросы", 2022, N 4

15. Степанова Е.Е. Мелкое взяточничество и его отличия от мелкого коммерческого

подкупа // "Российский следователь", 2021, N 11.

16. Сухаренко А.Н. Административная ответственность организаций за подкуп

должностных лиц: правоприменительный аспект // "Безопасность бизнеса", 2021, N 4.

17. Уваров А.А. Об этических и информационных предпосылках коррупции //

"Государственная власть и местное самоуправление", 2022, N 5.

18. Уманская ВЛ., Малеванова Ю.В. Государственное управление и государственная

служба в современной России. Москва: Норма, 2020. 176 с.

19. Ханахмедова И.А., Калинкина А.А., Южиков А.А. Технологии и методы

противодействия коррупции с применением информационных технологий // Современные

научные исследования и инновации. 2020. NQ 11 [Электронный ресурс]. URL:

https://web.snauka.ru/issues/2020111/93752.

20. Шевердяев С.Н. Круг лиц, замещающих государственные должности субъектов РФ

и муниципальные должности: к вопросу об актуализации антикоррупционного контроля в связи

с конституционной реформой 2020 года // "Конституционное и муниципальное право", 2021, N

11.

21. Шевердяев С.Н. Обращение в доход государства денежных средств публичных

должностных лиц в порядке антикоррупционного контроля: новелла российского
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законодательства 11 "Конституционное и муниципальное право", 2019, N 11.

ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ

Оценка качества освоения программы осуществляется в процессе итоговой аттестации в

форме выходного (итогового) тестирования. Процедура итоговой аттестации является открытой.

Итоговый тест состоит из 25 вопросов. Итоговый тест имеет целью оценить уровень владения

слушателями профессиональными компетенциями, определенными в качестве результатов

освоения программы.
Оценка ответа выставляется по оценочной шкале: «зачтено», «не зачтено».

Для оценки результатов итогового тестирования слушателей применяется следующая

школа оценки:

0-59% верных ответов соответствует оценки «не зачтено»;

60-100% верных ответов соответствует оценки «зачтено».

По результатам проведения итоговой аттестации выдается удостоверение о повышении

квалификации установленного образца.

Лицам, сдавшим итоговую аттестацию на оценку «не зачтено», дается вторая попытка

сдачи итогового тестирования.

В соответствии с частью 12 статьи 60 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. NQ 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или

получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам,

освоившим часть Программы и (или) отчисленным из организации, осуществляющей

образовательную деятельность, выдается справка об обучении или о периоде обучения по

образцу, самостоятельно устанавливаемому организацией, осуществляющей образовательную

деятельность.

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

Тест

Вопрос 1

Что понимается под коррупцией согласно указанному федеральному закону?

А. Незаконное использование должностным лицом своего служебного положения вопреки

интересам общества и государства.

В. Использование государственных ресурсов гражданами вне рамок закона.

С. Совокупность правонарушений должностных лиц государственной власти.

D. Получение материальной выгоды путем незаконного использования служебного положения

независимо от сферы деятельности лица.
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Вопрос 2

Какие меры профилактики предусмотрены Федеральным законом N2 27З-ФЗ?

А. Регулярная ротация кадров госслужащих.

В. Контроль доходов и расходов чиновников и членов их семей.

с. Запрет выезда заграницу государственным служащим.

D. Все вышеперечисленное верно.

Вопрос 3
Кто обязан декларировать доходы и имущество согласно антикоррупционному

законодательству?

А. Только государственные служащие высшего звена.

В. Государственные служащие и муниципальные работники.

с. Работники частных компаний.

D. Любые граждане Российской Федерации.

Вопрос 4
Какой орган уполномочен проводить проверки соблюдения законодательства о

противодействии коррупции государственными органами?

А. Следственный комитет Российской Федерации.

В. Прокуратура Российской Федерации.

С. Генеральная прокуратура Российской Федерации совместно с ФСБ.

D. Специализированные подразделения Федеральной службы безопасности.

Вопрос 5

Может ли государственный служащий получать подарки от физических или юридических

лиц?

А. Да, если подарок незначителен.

В. Нет, получение подарков строго запрещено.

с. Да, если подаривший - близкий родственник государственного служащего.

D. Да, если сумма подарка менее 3 тысяч рублей.

Вопрос 6

За какое действие предусмотрено наказание в виде лишения свободы сроком до восьми

лет?

А. Мелкое хищение имущества.

В. Подкуп избирателя во время выборов.

с. Взятка свыше одного миллиона рублей.

D. Нарушение правил дорожного движения должностным лицом.

Вопрос 7
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Кого называют субъектом коррупции?

А. Лицо, которое занимается предпринимательской деятельностью незаконно.

В. Гражданин, совершивший преступление против общественного порядка.

С. Должностное лицо, использующее свое положение в корыстных целях.

D. Любой гражданин, нарушающий закон.

Вопрос 8

Согласно какому принципу строится система мер противодействия коррупции?

А. Принцип гласности и открытости действий органов власти.

В. Усиленный контроль над доходами граждан.

С. Изоляция виновных в коррупции сотрудников от общества.

D. Применение исключительно уголовных наказаний за правонарушения.

Вопрос 9

Какие обязанности возникают у кандидата на должность государственной службы при

назначении?

А. Предоставление сведений о доходах и имуществе своей семьи.

В. Прохождение медосмотра.

С. Пройти собеседование впрокуратуре.

D. Получить разрешение от правоохранительных органов.

Вопрос 10

Какие санкции возможны за несоблюдение требований антикоррупционного

законодательства должностным лицом?

А. Предупреждение, выговор, увольнение.

В. Лишение права занимать должности на срок до пяти лет.

С. Арест имущества, штраф в размере заработной платы за три месяца.
D. Всё перечисленное выше.

Вопрос 11

Меры ответственности применяются за участие в коррупционных действиях, кроме...

А. Наличия конфликта интересов.

В. Разглашения конфиденциальной информации.

С. Получения взятки.

D. Преступления небольшой тяжести.

Вопрос 12

Можно ли привлечь гражданина к уголовной ответственности за дачу взятки?

А. Можно, если взятка была дана лично сотруднику полиции.

В. Нельзя, поскольку ответственность несет лишь принимающая сторона.
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С. Можно, независимо от размера взятки и статуса получателя.

D. Можно, только если размер взятки превышает определенный порог.

Вопрос 13

Имеют ли право сотрудники органов внутренних дел брать денежные вознаграждения от

третьих лиц?

А. Да, если вознаграждение получено официально и задекларировано.

В. Да, если сотрудник имеет ученое звание или научные достижения.

С. Нет, такие действия запрещены федеральным законом.

D. Да, если такая возможность предусмотрена внутренними инструкциями ведомства.

Вопрос 14

Подлежит ли привлечению к административной ответственности юридическое лицо за

коррупционные деяния?

А. Не подлежит, административная ответственность применяется только к физическим лицам.

В. Да, юридические лица несут ответственность наряду с физическими лицами.

С. Юридические лица привлекаются только в рамках судебного разбирательства.

D. Ответственность возлагается только на руководителей организаций.

Вопрос 15

Какие категории работников обязаны проходить обучение по вопросам предупреждения

коррупции?

А. Руководители федеральных ведомств.

В. Сотрудники правоохранительных органов.

С. Государственные и муниципальные служащие всех уровней.

D. Преподаватели высших учебных заведений.

Вопрос 16

При наличии признаков конфликта интересов какой порядок действий предусмотрен для

чиновника?

А. Игнорирование ситуации и продолжение исполнения обязанностей.

В. Передача полномочий другому лицу и уведомление руководителя.

С. Самостоятельное принятие решения о разрешении конфликтной ситуации.

D. Сообщение в СМИ о возникшем конфликте интересов.

Вопрос 17

Может ли организация стать объектом проверок по выявлению фактов коррупции?

А. Нет, проверка возможна только для индивидуальных предпринимателей.

В. Может, если имеются признаки нарушения антикоррупционного законодательства.

С. Проверке подлежат только коммерческие организации с иностранным капиталом.
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D. Организация проверяется автоматически раз в пять лет.

Вопрос 18

В каком порядке про водится оценка риска совершения коррупционных деяний

сотрудниками органа власти?

А. Внутренняя ведомственная комиссия проводит оценку регулярно.

В. Оценивает специальный независимый орган каждые два года.

С. Каждый чиновник самостоятельно оценивает риск коррупции ежегодно.

D. Независимая экспертиза осуществляется сторонней организацией.

Вопрос 19

Кто вправе обратиться с заявлением о фактах коррупции?

А. Только прокурорские органы.

В. Граждане и общественные объединения имеют такое право.

С. Заявлять могут только родственники коррумпированного лица.

D. Право обращения ограничено работниками контролирующих органов.

Вопрос 20

Возможна ли добровольная передача сотрудником государству полученных незаконных

вознаграждений?

А. Невозможна, любые полученные суммы считаются преступлением.

В. Возможно, но эта процедура является обязательной для избежания наказания.

С. Возможна добровольно, однако наказание сохраняется.

D. Закон допускает такую передачу в качестве смягчающего обстоятельства.

Вопрос 21

Что подразумевают под понятием «конфликт интересов»?

А. Отсутствие возможности эффективно исполнять должностные обязанности.

В. Столкновение личного интереса сотрудника с интересами его работодателя.

С. Конфликты между коллегами по работе.

D. Несоответствие квалификации занимаемой должности.

Вопрос 22

Допускается ли государственная служба лицом, ранее осужденным за преступления

коррупционной направленности?

А. Допускается, если прошло десять лет с момента осуждения.

В. Категорически запрещена пожизненно.

С. Возможность трудоустройства определяется индивидуально руководителем ведомства.

D. Решается специальной комиссией Министерства труда.

Вопрос 23
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Какой вид юридической ответственности установлен за злоупотребление полномочиями?

А. Уголовная ответственность вплоть до десяти лет лишения свободы.

В. Административная ответственность, выраженная в виде штрафа.

с. Дисциплинарнаяответственность ограниченного характера.

D. Политическая ответственность в форме отзыва мандата депутата.

Вопрос 24

Относится ли нарушение процедуры закупки товаров или услуг государством к

коррупционным действиям?

А. Относится, если оно сопровождается нарушением закона.

В. Не относится, поскольку связано только с экономическими вопросами.

с. Такие действия регулируются гражданским кодексом.

D. Подобные случаи рассматриваются как нарушение дисциплины, но не коррупции.

Вопрос 25

Правомерно ли требовать возмещения ущерба, нанесённого коррупционными

действиями?

А. Требовать возмещение невозможно, ущерб компенсируется автоматически бюджетом.

В. Полностью правомерно, возмещение производится судом в пользу пострадавшего субъекта.

с. Компенсирует государство, личное требование не допускается.

D. Возмещение возможно только морального вреда, материальное - недопустимо.

Ключ к тесту:

1. D, 2. В, 3. В, 4. С, 5. В, 6. С, 7. С, 8. А, 9. А, 10. D, 11. D, 12. С, 13. С, 14. В, 15. С, 16. В,

17. В, 18. А, 19. В, 20. D, 21. В, 22. В, 23. А, 24. А, 25. В.
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