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МОДУЛЬ 1: КЛЮЧЕВЫЕ ОСОБЕННОСТИ СОТРУДНИКОВ И АДАПТАЦИЯ
Что узнаем:
· Смысл адаптации: что реально волнует сотрудника первые 90 дней.
· Ошибки, которые чаще всего совершают управленцы при вводе в должность.
· 8 основных тенденций (черт характера), которые влияют на работу.
Что сделаем на практике:
· Кейсы «Ошибки руководителя на первом месяце» - анализ, разбор причин.
· Самодиагностика руководителя: какие тенденции у меня выражены и как они влияют на управление?

МОДУЛЬ 2: СЦЕНАРИИ АДАПТАЦИИ ДЛЯ РАЗНЫХ ТИПОВ
Что узнаем:
· Поведенческие сценарии адаптации по типам личности.
Что сделаем на практике:
· Разберем мини-кейсы для каждой черты характера.
· Научимся определять ведущую особенность сотрудника по его поведению.
· Составим для каждого кейса краткие советы руководителю.

МОДУЛЬ 3: РАБОТА С ЗАКЛЮЧЕНИЯМИ ПСИХОЛОГА
Что узнаем:
· Как читать и понимать выводы психолога (на простом языке).
· Какие формулировки в заключении важны для управления.
· Как связать особенности сотрудника с его должностью и задачами.
Что сделаем на практике:
· Проанализируем реальные (анонимные) заключения по трем типам сотрудников.
· Выявим для каждого типа: сильные стороны (ресурсы) и возможные риски.
· Сделаем управленческий вывод по каждому профилю.

МОДУЛЬ 4: СОЗДАНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПЛАНА АДАПТАЦИИ
Что узнаем:
· Пошаговый алгоритм создания плана адаптации под конкретного человека.
· Как настроить коммуникацию и давать обратную связь для разных типов.
· Типичные ошибки при адаптации разных типов.
· Как отличить естественные особенности от проблемного поведения.
Что сделаем на практике:
· Итоговая работа по окончанию курса.
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